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1. Inleiding

De Laurentiusschool is een school voor speciaal basisonderwijs en heeft een Rooms Katholieke
grondslag.

Het speciaal basisonderwijs is bedoeld voor leerlingen die niet of onvoldoende kunnen
profiteren van het aanbod binnen het regulier basisonderwijs. De leerlingen van De
Laurentiusschool hebben over het algemeen leer- en/of ontwikkelingsproblemen. We proberen
de kinderen optimaal te begeleiden door in te spelen op de zorg- en onderwijsbehoeften. En
vooral hen weer plezier in het naar school gaan te laten beleven.

Op onze school staan tussen de 180 en 200 leerlingen ingeschreven in de leeftijd van 4 t/m 13
jaar. In elke groep zitten gemiddeld 16 leerlingen. We werken binnen ons pand samen met
daghulp (Jeugdformaat).

In dit ondersteuningsplan staat beschreven hoe de ondersteuning op onze school gerealiseerd
is. Alle betrokkenen bij de school krijgen door het lezen van dit ondersteuningsplan een helder
beeld over de uitgangspunten voor de zorgstructuur en hoe de zorg op de school wordt
vormgegeven. Op deze wijze weet eenieder wat er van hem of haar verwacht wordt op het
gebied van de leerlingenzorg, de procedures zijn helder omschreven.

De visie van de Laurentiusschool op ondersteuning is omschreven in de schoolgids en op de
website van de school.

De cyclus van handelingsgericht gericht werken en het opbrengstgericht werken is uitgewerkt
en vertaald naar de school. Het team is zich aan het professionaliseren op het gebied van
opbrengstgericht werken volgens de 4D werkwijze.

De bijbehorende documenten, dossiers en LVS worden beschreven. Er zijn eenduidige
afspraken gemaakt.
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2. Visie op zorg

De essentie van onze school is dat we speciale ondersteuning kunnen bieden. Op onze school
zitten leerlingen die speciale onderwijsbehoeften hebben op het gebied van leren en/of
gedrag. Wij werken er hard aan om onze leerlingen, die vaak faalervaringen hebben
opgedaan, weer inspiratie te bieden en hun gevoel van eigenwaarde te herstellen.

In de school creéren wij een omgeving van rust en structuur, waarin de leerlingen
gestimuleerd worden zich optimaal te ontwikkelen. Wij streven ernaar dat de leerling zich
veilig en prettig voelt en plezier (her-)vindt in het leren. Dit betekent dat wij veel aandacht
besteden aan het welzijn van onze leerlingen. De kernwaarden van het daltononderwijs
vormen hierin de basis: samenwerken, vrijheid en verantwoordelijkheid, effectiviteit,
zelfstandigheid en reflectie.

De leerlingen op onze school hebben specifieke onderwijsbehoeften. Wij streven ernaar om
alle leerlingen daarin zo goed mogelijk te begeleiden. De leerlingen met dezelfde
onderwijsbehoeften proberen wij zoveel mogelijk te clusteren. In incidentele gevallen wordt er
gewerkt met een individueel hulpplan.

Voor meer informatie over de visie van de school, zie Kwaliteitshandboek: 7.1.

3. Extra ondersteuning

Alle leerlingen op onze school hebben extra ondersteuning nodig. Om in kaart te brengen
welke ondersteuningsbehoeften leerlingen hebben. Kijk wij naar welken factoren leerlingen
stimuleren of wel belemmeren in hun ontwikkeling. Dit wordt voor iedere leerling beschreven
in het ontwikkelperspectief (OPP). Wij spreken van een zorgleerling wanneer wij zien dat een
leerling meer nodig heeft dan in de basisondersteuning staat beschreven. Dit kan zijn op de
volgende gebieden:

- de sociaal emotionele ontwikkeling, het gedrag of de werkhouding vragen om extra
aandacht en begeleiding.

- de didactische ontwikkeling niet verloopt conform het ontwikkelingsperspectief (OPP);

- er aandacht nodig is voor de thuissituatie van het kind;

- er aandacht nodig is voor de gezondheid of andere medische zaken betreffende het
kind.
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4. Passend onderwijs

Iedere leerling is uniek. We willen dat elke leerling de kans krijgt zich optimaal te ontwikkelen,
waarbij er niet zozeer gekeken wordt naar wat de leerling niet kan, maar juist naar wat de
mogelijkheden van deze leerling zijn. Binnen passend onderwijs staat de leerling centraal en
wordt het onderwijsaanbod op hem/haar afgestemd. Dit betekent niet dat iedere leerling een
uniek onderwijsprogramma krijgt.

Wij zien ons als school voor (speciaal) basisonderwijs voor de taak gesteld om gedifferentieerd
onderwijs te organiseren dat recht doet aan de verschillen van leerlingen, maar dat ook
uitvoerbaar is in een groep. Voor de organisatie van het onderwijs maken wij gebruik van een
zorgcontinuim.

Het uitgangspunt bij de samenwerking en het doorlopen van de structuur van het
handelingsgerichtwerken (HGW) is steeds:

Een zorgcontinuim geeft aan dat er sprake is van gradaties in de hulpverlening waarbij lichte
zorg het startpunt is en de zorg steeds intensiever wordt. Belangrijk is dat het in het
continuilm gaat om zorgverlening waarin alle betrokkenen rond het individuele probleem
blijven samenwerken. Bij inschakeling van meer intensieve zorg blijft de leerkracht als
professional verantwoordelijk voor het kind, en daarom blijft de leerkracht dus actief
betrokken bij de zorg.

Het continuiim van zorg ziet er als volgt uit:

Niveau O: Visie, preventie en beleid

Niveau 1: Kwalitatief en zorgzaam /
onderwijs aan alle leerlingen > Zorgcyclus

hele groep
Niveau 2: Toewijzen aan ZORG
binnen de eigen school >
Zorgcyclus
individueel
Niveau 3: Overdracht
aan ZORG buiten de
eigen school
5
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In de HB2E groep wordt maatwerk geleverd. Dat is nodig, omdat er een aantal voormalig
thuiszitters in de klas zitten, maar ook leerlingen die binnen het regulier onderwijs buiten de
klas hebben gewerkt. Hierdoor hebben ze niet het volledig onderwijsaanbod meegekregen en
moeten de hiaten die hierdoor zijn ontstaan worden gesignaleerd en opgelost. Binnen het
verdiepende aanbod wordt er opnieuw maatwerk geboden, maar wordt er ook gezocht naar
mogelijkheden om samen te werken.

De samenwerking met de verschillende partijen zorgt ervoor dat we steeds beter zicht krijgen
op de onderwijsbehoeften van de leerlingen en hier ons onderwijsaanbod op kunnen
afstemmen. De samenwerkende partijen zijn hierin zorgexperts, onderwijsinhoudelijke
experts, vakinhoudelijke deskundigen en de samenwerkingsverbanden voor het primair en
voortgezet onderwijs.

Naast het didactische aanbod is er daarom ook aandacht voor psycho-educatie en socialisering
in een groep. Binnen de groep zien we, dat de behoefte aan autonomie vanuit
hoogbegaafdheid vaak botst met de behoefte aan structuur die vanuit een stoornis als AD(H)D
of autisme voorkomt. Dit veroorzaakt weerstand bij de leerlingen. Om deze weerstand te
doorbreken is geduld (van beide partijen) nodig.

Vanuit onze visie op onderwijs en zorg sluiten wij zo goed mogelijk aan op de onderwijs- en
zorgbehoeften van onze leerlingen. In principe hebben al onze leerlingen extra
ondersteuningsbehoeften. Dit betekent dat ons basisaanbod daarop moet zijn ingericht. De
belangrijkste kenmerken van ons basisaanbod zijn:

De vijf kernwaarden ‘samenwerken, vrijheid en verantwoordelijkheid, effectiviteit,
zelfstandigheid en reflectie’ vormen de basis van ons dagelijks handelen zoals: stimuleren dat
leerlingen samenwerken en hen leren hoe samen te werken. Leerlingen leren om te gaan met
vrije situaties en verantwoordelijkheid te nhemen in het eigen leerproces. Leerlingen leren
effectief met tijd om te gaan door te werken met taken en het plannen van taken. Leerlingen
leren reflecteren op het eigen handelen qua gedrag en leren.

1. Ouders als partner

Ouders zijn een belangrijke factor in het leven, de opvoeding en dus bij het onderwijs aan
onze kinderen. Daarom vinden wij samenwerking met ouders belangrijk. Ouders worden
betrokken bij de individuele handelingsplannen van hun kind, ze worden op de hoogte
gehouden van zorgen en vorderingen. Ouders zijn een volwaardige partner. Van medewerkers
verwachten wij dat zij afstemmen op de situatie en kunnen inschatten wat wenselijk en
noodzakelijk is om de samenwerking met ouders zo optimaal mogelijk te benutten. Het
ontwikkelperspectief (OPP) wordt twee keer per jaar met ouders besproken.

1. Groepshandelingsplan (GHP)/ Ontwikkelperspectief (OPP)

Om kwalitatief goed onderwijs te kunnen geven staat de groepsaanpak beschreven in het
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GHP. Elke leerkracht beschrijft op de vierhoofdvakgebieden en Leren Leren aan welke doelen
wordt gewerkt en op welke manier het onderwijs is ingericht.

Daarnaast wordt er van elke leerling een ontwikkelperspectief opgesteld (OPP). In het OPP
worden de onderwijsbehoeften van elke leerling beschreven. Deze behoeften worden
geformuleerd door goed in kaart te brengen wat belemmerende en stimulerende kenmerken
zijn van de leerling. In het planningsgedeelte plannen wij de verwachte groei. Elk halfjaar
wordt het OPP geévalueerd en met ouders besproken.

2. Expliciete directe instructie (EDI)
Deze werkwijze helpt leerlingen stapsgewijs en actief de leerstof eigen te maken.

Hierdoor doen alle leerlingen succeservaring op. De EDI-aanpak staat beschreven in het
Kwaliteitshandboek: 2.1.
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3. Programma alternatieve denkstrategieén (PAD)

Op onze school werken we volgens het PAD-leerplan. Dit leerplan heeft twee
hoofddoelstellingen:

- Het bevorderen van de zelfkennis en de sociale vaardigheid van leerlingen. Leerlingen
krijgen meer inzicht in de manier waarop hun emoties invloed hebben op hun eigen
functioneren. Daardoor worden ze vaardiger in het omgaan met anderen;

- Het bevorderen van onderwijskundige en opvoedkundige processen in de groep.

Naast de PAD-lessen heeft iedere groep ook een PAD-plek waar een leerling op eigen initiatief
even tot rust kan komen en kan reflecteren op eigen gedrag/ de situatie (Kwaliteitshandboek:
2.2).

Wanneer preventie niet voldoende is gaat de PAD-procedure over in de Time-in-time-out-
procedure (gedragsdriehoek zie punt 5.).

4. Rust en structuur (routines)

Onze leerlingen hebben behoefte aan rust en structuur. We hebben afspraken rondom
routines gebaseerd op de kernwaarden van het daltononderwijs. Afspraken over uitgestelde
aandacht en het gebruik van dag- en weektaken. Dit creéert herkenbaarheid en houvast voor
de leerlingen op onze school. De routines staan beschreven in het Kwaliteitshandboek: 2.1.

5. Time-in en time-out procedure

Wij willen de leerling de kans geven om ongewenst gedrag te beéindigen en om te
schakelen van probleemgedrag naar gewenst gedrag. De visie door de gehele school is
gekoppeld aan de kernwaarden van het daltononderwijs. Door de leerling eerst zelf de keus
te geven voor de PAD-plek, wordt er gewerkt aan zelfstandigheid. De time-in (plekje in de
klas)/ time-out (buiten de klas of buurklas) kan qua duur, materiaal en plaats verschillen
per leerling, er wordt gekeken naar de mate van vrijheid in gebondenheid. Deze plek wordt
toegewezen door de leerkracht. Time in/ Time out is geen strafmaatregel, maar het geeft
de leerling (en de leraar) de kans om ongewenst gedrag te beéindigen waardoor er
ruimte is voor gewenst gedrag. Bij terugkeer naar de eigen plek in de klas kunnen
leraar en leerling gezamenlijk zoeken naar afstemming van gedrag, waarna deelname
wordt gecontinueerd. Deze procedure staat beschreven in het Kwaliteitshandboek: 2.2.
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Wanneer ons basisaanbod niet volledig in de onderwijs- en zorgbehoeften voorziet
hebben wij de mogelijkheid om extra zorg te bieden binnen de eigen school. Dit kan in
de vorm van:

1. Kindplan: Extra ondersteuning op leergebieden:

Twee keer per jaar wordt het groepshandelingsplan (GHP) opgesteld/bijgesteld.

Het effect van de GHP worden besproken binnen de datateams (4 x per jaar: november-
februari-april-juni). Naar aanleiding van de datateambespreking in februari en juni vult de
leerkracht het Dashboard in Esis in/aan. De leerlingen in niveau 2. worden met de intern
begeleider besproken tijdens een leerlingbespreking. Leerlingen die extra ondersteuning nodig
hebben op de leergebieden worden dan in kaart gebracht. De intern begeleider kijkt samen
met de leerkracht naar de onderwijsbehoeften van de leerling.

2. Psychologisch onderzoek en begeleiding:

Op de Laurentiusschool is een orthopedagoog werkzaam. Indien nodig kan er onderzoek
plaatsvinden. Op basis van de resultaten wordt er afgestemd welke begeleiding er nodig is.
Hierbij wordt er gekeken naar dat wat de leerkracht kan doen in de klas, wat ouders thuis
kunnen oppakken en wat er eventueel nog aan begeleiding buiten de school nodig is.

3. Cesartherapie (intern door extern bureau)

De motorische ontwikkeling van een kind staat niet los van de ontwikkeling van taal,
intelligentie en de sociaal-emotionele ontwikkeling. Vanuit de leerlingbespreking of het
ondersteuningsteam (gedurende hele schooljaar) ontstaat een aanvraag voor ondersteuning in
de motorische ontwikkeling. Binnen de school is er de mogelijkheid om onder schooltijd deze
therapie te volgen. Ouders ontvangen een vragenlijst en vragen bij de huisarts een verwijzing.

4. Logopedie

Op de Laurentiusschool zijn twee logopedisten werkzaam.

De schoollogopedisten geven begeleiding zowel binnen als buiten de klas. Zij ondersteunen
zowel de leerling als de leerkrachten/ het schoolteam.

Screening op een logopedische hulpvraag gebeurt door de IB-er bij aanmelding/ aanvang op
school. De IB-er gaat de logopedische voorgeschiedenis na en schakelt de schoollogopedist in
indien er een logopedische hulpvraag is.

Op een later moment kunnen leerlingen ook nog worden gesignaleerd vanuit de leerling
bespreking of vanuit aanvragen uit het school ondersteuningsteam.

Wanneer er een hulpvraag vanuit leerkracht, ouders en/of leerling is, wordt de hulpvraag

besproken met de IB-er. Daarna kijken de schoollogopedisten waar zij bij kunnen helpen of
dat de leerling wordt doorverwezen naar een logopediepraktijk.
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5. Schoolmaatschappelijk werk.

Via de internbegeleider of na een bespreking in het school ondersteuningsteam kan er beroep
worden gedaan op schoolmaatschappelijk werk. Deze kan op verschillende manieren ingezet
worden: kindgericht of gericht op de thuissituatie .

6. Rots & water

Enkele leerkrachten zijn geschoold in het geven van Rots & Water training. Dit is een

Psycho- fysieke training voor leerlingen. Het richt zich op de ontwikkeling van sociale

competenties, het voorkomen en aanpakken van pesten, weerbaarheid en seksueel geweld.

De komende jaren willen we meer teamleden hierin opleiden. In overleg met de intern

begeleider kan Rots & Water worden aangeboden. Vanuit Den Haag beweegt worden er ook rots
en water lessen gegeven samen met de leerkracht. Hiervoor wordt jaarlijks een schema
opgesteld.

7. MRT

We zetten in op de motorische ontwikkeling van kinderen. Wanneer de motoriek voldoende is
zal het kind op andere vlakken namelijk ook sneller ontwikkelen. Voor de grove/ grote
ontwikkeling selecteren we kinderen die opvallen in de gymles, klas of tijdens buitenspelen.
Deze leerlingen worden getest om te kijken op welk gebied zij hun motorische achterstand
hebben waarna er behandeltraject start. De behandeling bestaat uit 1 keer per week een
groepsles MRT waarna de leerling zelf thuis en in de klas gaat oefenen.

Voor de fijne/ kleine motoriek selecteren we kinderen die opvallen in de klas bij het
schrijfonderwijs of kleine motoriek opdrachten. De test en het behandeltraject verlopen
hetzelfde als bij de grote motoriek.

Bij beide worden ouders en leerkrachten op de hoogte gehouden van de ontwikkeling. Na een
behandelperiode wordt er geévalueerd en worden er eventuele vervolgplannen gemaakt.

Alle leerlingen van groep 3 volgen in het begin van het schooljaar een periode schrijfdans.

Door samen te werken met andere onderwijs- en zorginstanties proberen we leerlingen zo
goed mogelijk te ondersteunen, wanneer dit niet lukt met ons basisaanbod en ondersteuning
in de school, werken wij samen met de volgende externe partners.

Team Jeugd

Wanneer kinderen extra onderzoek of begeleiding nodig hebben dan kunnen zij een beroep
doen op geindiceerde zorg. Deze geindiceerde zorg wordt geboden door verschillende
instanties (Jeugdformaat, Jeugd GGZ). Om in aanmerking te komen voor deze zorg is een
indicatiestelling nodig. Deze indicatie wordt gegeven door Team Jeugd. Zodra er in een gezin
meerdere instellingen (behandelaars) aan het werk zijn wordt er een case- manager
benoemd. Dit wordt degene die de zorg tussen alle betrokkenen afstemt en continueert. De
case- manager is ook degene die een groot overleg regelt indien nodig. Er wordt in Delft
gewerkt met het Wrap around care model.

Onder begeleiding vallen bijvoorbeeld: begeleiding door een gezinsvoogd of door een
maatschappelijk deskundige. Eens in de vier weken neemt de vaste schoolondersteuner van
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team Jeugd deel aan ons schoolondersteuningsteam.
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Jeugdformaat

Jeugdformaat is een instelling voor jeugdzorg waarbij geindiceerde zorg wordt geboden. Dit
betekent dat kinderen die bij jeugdformaat terecht komen allemaal een indicatie hebben van
Team Jeugd.

Aan de begeleiding en zorg zijn dan ook geen kosten verbonden. Jeugdformaat biedt
verschillende trainingen aan, voor kinderen uit onze doelgroep. Momenteel hebben
Jeugdformaat en de Strandwacht samen één behandelgroep dagbehandeling op locatie
Griegstraat. Hier wordt een intensieve vorm van begeleiding en behandeling aangeboden
binnen een schoolse setting.

De Bok groep

Op onze school is een BOK groep. Dit is een speciale groep waarbij de leerlingen een uur extra
individuele begeleiding krijgen van een medewerker van jeugdformaat. Hierbij is er aandacht
is voor hun sociaal emotionele ontwikkeling en een stuk emotieregulatie. Samen met de
leerkrachten en het schoolondersteuningsteam wordt er gekeken welke leerlingen in
aanmerking komen voor de BOK groep. De leerling kan in de BOK groep deelnemen als er
toestemming is van ouders. Na een aantal begeleidingsmomenten zal er een gesprek met
ouder(s) plaats vinden. Op de manier hopen we de leerlingen en leraren tools mee te geven
waardoor deze leerlingen verder kunnen komen in ontwikkeling.

Schoolarts

De GGD biedt ondersteuning en adviseert kinderen, hun ouders en het team op school. Het
team dat de school begeleidt, bestaat uit een jeugdarts, jeugdverpleegkundige en assistente.
Kernbegrip is gezond opgroeien. De nadruk ligt op de lichamelijke en psychosociale
gezondheid en het ondersteunen van de ontwikkeling, leefstijl en opvoeding van de leerlingen.
De Jeugdgezondheidszorg werkt samen met andere organisaties. Zoals Schoolmaatschappelijk
werk.
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5. Opbrengstgericht en handelingsgericht werken
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streven naar een zo goed mogelijke kwaliteit van ons onderwijs. Dit streven naar kwaliteit
(het beste onderwijs) is een voortdurend proces en betekent ook dat we voortdurend op zoek
zijn naar mogelijkheden om de opbrengsten van ons onderwijs te verhogen. De resultaten
worden gemeten op leerling-, op groep - en op schoolniveau. Voor het reguliere
basisonderwijs zijn standaarden opgesteld, aan de hand waarvan men de opbrengsten kan
meten. Voor onze speciale basisschool hebben we standaarden en ambities opgesteld, waarbij
wij recht doen aan onze leerlingen met hun verschillende mogelijkheden. Dit noemen wij de
schoolstandaard (zie Kwaliteitshandboek: 6.1).

Door aansturing op beleidsniveau (vanuit leerlingenzorg en vanuit het schoolbeleid) zullen we
proberen de opbrengsten van ons onderwijs te verhogen.

Er wordt dan ingezet op het verbeteren van:
1. Het leerstofaanbod in leergebieden, kerndoelen, leerlijnen en
tussendoelen.
Het klassenmanagement
De leertijd
Didactisch handelen
Pedagogisch handelen
Schoolklimaat

oA wWN

Wij werken met arrangementen voor verschillende vakgebieden. Voor ieder vakgebied
worden er drie arrangementen opgesteld: verdiept, basis, intensief. Soms kan er sprake
zijn van een vierde arrangement: specifiek arrangement. Op dit moment worden de
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leerlingen ingedeeld in de arrangementen op basis van hun specifieke
onderwijsbehoeften. De leerinhoud van de arrangementen is gebaseerd op de leerlijnen.

Passend onderwijs vraagt om kwalitatief goed onderwijs. Dit houdt in dat de opbrengsten van
ons onderwijs moeten passen bij de verwachtingen van de mogelijkheden van de leerlingen,
en dat er gestreefd zal moeten worden om die opbrengsten optimaal te laten zijn. Wij maken
hierbij gebruik van opbrengstgericht- en handelingsgericht werken volgens het 4D model. Met
handelingsgericht werken gaan wij uit van onderstaande punten:

- Alle kinderen hebben zorg nodig

- Proactief handelen en denken

- Ambitieuze doelen

- Denken vanuit (specifieke) onderwijsbehoeften

- Planmatig werken

- Eenduidigheid, transparantie en onderlinge afstemming tussen allen die met zorg te
maken hebben, zowel intern als externen.

- Ouders en/of verzorgers zijn een belangrijke partner

- Aandacht voor instroom en uitstroom

- Onderwijsarrangementen/zorgplicht

Alle leerlingen worden intensief gevolgd in hun cognitieve en sociaal emotionele ontwikkeling.
Ook de motorische ontwikkeling en de spraak-taal ontwikkeling worden gevolgd. In het
ontwikkelingsperspectief wordt deze ontwikkeling beschreven en worden verwachtingen en
doelen geformuleerd.

Leidend voor ons handelen met de leerlingen is de volgende cyclus:

1. DATA (waarnemen):

We verzamelen allereerst relevantie informatie over de ontwikkeling van het kind (data). Dit
doen we door het gedrag van kinderen in verschillende situaties te observeren en gebruik te
maken van het Ontwikkelingsvolgmodel (OVM) voor kleuters (zie Kwaliteitshandboek: 8.3).
Voor groep 3 tot en met 8 wordt gebruik gemaakt van de leerlijn Leren Leren (CED). De
adviesgroep Pedagogiek doet momenteel onderzoek naar een instrument dat de sociaal
emotionele ontwikkeling in beeld brengt.

Daarnaast toetsen we de didactische ontwikkelingen op de diverse vakgebieden door methode
gebonden en niet-methode gebonden toetsen. We doen eventueel aanvullend onderzoek en
gebruiken observaties (van derden). Vervolgens stellen we vragen:

- Wat zie je? De leerlingen moeten voldoende op weg zijn richting het behalen van de
gestelde doelen en scores die passen bij de prognose van de leerling.

- Zijn er overeenkomsten/ verschillen tussen de groepen leerlingen die de doelen wel
of niet behaald hebben?

- Wat valt je op aan de cito/methoden gegevens?
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2. DUIDEN (begrijpen):

De volgende stap is om de data te duiden. We analyseren daarom alles wat we waarnemen.
Wat zegt de uitslag van de toets, van een observatie, van het gemaakte werk; hoe verhoudt
dit zich tot het OPP, tot de gekozen leerroute, de gestelde doelen. Duiden vindt plaats in de
kleine cyclus en de grote cyclus.

Grote cyclus: De halfjaarlijkse analyse vindt plaats in de datateams en OPP-bespreking. Bij
deze gesprekken wordt bekeken of de geplande groei op de vier vakgebieden is bepaald.
Hiervoor wordt gebruik gemaakt van duidingsvragen (zie Kwaliteitshandboek: 6.4).

Daarnaast bepaalde de leerkracht de nieuwe doelen voor de volgende periode. Leerlingen met
extra zorg worden uitgebreid besproken in een leerlingbespreking. Naar aanleiding van de
bespreking en de adviezen worden doelen en het handelen waar nodig bijgesteld.

- Waar over maak jij je zorgen voor wat betreft dit vak voor jouw groep als je kijkt
naar de gegevens? Waarom? Welke mogelijke verklaringen zijn er te geven voor
het niet behalen van doelen?

- Welke van de bovenstaande verklaringen zijn volgens jou het meest logisch?
Waarom?

Kleine cyclus: De halfjaarlijkse doelen worden verwerkt in handelingsplannen. In de tussen
liggende periode worden de doelen ondergebracht in blokken (of periodes). Aan het eind van
ieder blok evalueert de leerkracht of de leerlingen de tussen doelen hebben behaald. Acties
die voortkomen uit deze evaluaties vormen samen met de dagelijkse observaties een
onderdeel van de aanpak en zin terug te vinden in de dagplanning, zodat het aanbod en de
instructie hierop kan worden afgestemd.

Het verder ontwikkelen van de kleine cyclus is opgenomen in het Jaarplan 2020-2021.

3. DOELEN (plannen):

We stellen een meetbaar doel: Welke scores wil jij bij de volgende meting zien en wanneer
is deze meting? Wat betekent dat voor wat je gaat aanpassen in je GHP? Welke acties zet je
uit om dit doel te bereiken?
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4. DOEN (realiseren)

We bepalen op grond van de analyse en gestelde
doelen onze interventies en voeren deze uit. We
laten altijd een ander meekijken en meedenken. We
volgen schoolbeleid, maar durven ook beredeneerd
af te wijken in het belang van de juiste afstemming
op het kind. We zien het als een uitdaging om
pedagogisch en didactisch creatief te zijn; onze
kinderen geven vaak een uniek beeld waar geen
kant en klare oplossing voor handen is.

In het schema hiernaast is de cyclus van het
handelingsgericht werken uitgewerkt.

Ondersteuningsplan Laurentiusschool 2020-2023

Cyclus Handelingsgericht werken
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2a. Doelen voor
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g gen met extra onderwijs-
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\ = .
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groepsplan \"%' &
. Clusteren .r\ \"w

leerlingen met

6. Uitvoeren
groepsplan

~ 3. Benoemen
onderwijsbehoeften
van leerlingen

vergelijkbare onder-
wijsbehoeften
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6. Opbrengsten

Er is door het team een schoolstandaard opgesteld. Deze schoolstandaard geeft de
ambities weer die we willen bereiken. Er is besloten dat er tot en met groep 8

zoveel

mogelijk convergent wordt gewerkt.

In goed overleg met de internbegeleider kan er in specifieke gevallen al eerder
worden gekozen voor het afwijken van de standaard.

We hanteren de volgende werkwijze voor het monitoren en bespreken van de
opbrengsten:

De opbrengsten van de schoolverlaters worden per schooljaar berekend op
schoolniveau;

Per half jaar worden de opbrengsten berekend op leerling- en op groepsniveau;

Per jaar wordt er een analyse gemaakt van de opbrengsten op schoolniveau;
De opbrengsten worden over meerdere jaren gebundeld, geanalyseerd en
verwerkt in een trendanalyse. Dit doet de internbegeleider tweemaal
(februari en juni) per jaar na het afnemen van de CITO LOVS toetsen;

De overzichten worden geanalyseerd binnen de stuurgroep en besproken met het

team;
Tijdens de datateams, leerlingbespreking en OPP-besprekingen worden de
signalen omgezet in handelingsgerichte afspraken.

5 6 7 8 9 : 10 11 12 Uitstroom
(1) (2) (3) (4) (5) 1 (6) (7) (8)
10 % M1 M2 M3 M4 E4/M5 : E5/M6 E6 M7 VMBO
verdiep I Kader
t El E2 E3 E4 M5/E5 : M6/E6 E6/M7 M7/E7
|
M1 M2 M3 E3 M4/E4= M5 E5 M6/E6 | VMBO
55% | basis
El E2 M3/E3 M4 E4 :MS/ES M6 E6
95% <M1 El E2 M3/E3 M4 : E4 M5 E5 PRO
1
M1/E1l M2 M3 E3 M4/E4 : E4 M5/E5S E5/M6
Schoolstandaard SBO Laurentius
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6. Besprekingen

De doelstelling van alle besprekingen is, dat deze leiden tot het bevorderen van het
welzijn van de leerling/groep en het verhogen van de opbrengsten op individueel-
groeps- en schoolniveau. Bewaken van het uitstroomprofiel. Alle besprekingen en
zorgactiviteiten zijn opgenomen in de kwaliteitszorgkalender (zie Kwaliteitshandboek:

4.2.)

Signaleren van extra zorgleerlingen:

De groepsleerkracht zal in eerste instanties de zorgleerlingen signaleren. De leerkracht
houdt de signalen bij in Esis. Daarnaast de leerkracht op vaste momenten de
groepsaanpak en individuele aanpak met de internbegeleider. Daarnaast kan een
leerkracht bij vragen over een leerlingen tussendoor altijd een afspraak maken voor een
leerling bespreking met de internbegeleider.

Overdracht
Doel:

" 1x per jaar juli. |

Informatie overdragen;
o op basis van de meest recente toets gegevens,
o het GHP
o informatie (OPP) ten aanzien van de onderwijsbehoeften van
de leerlingen en over de wijze waarop het onderwijs daarop het
beste afgestemd kan worden.
De nieuwe leerkracht;
o heeft aan het einde van dit gesprek alle leerlingen ingedeeld
in drie arrangementen (RW, TBL,SP, TL).
o Overzicht FN leerlingen, basisaanbod afstemmen.
o heeft belangrijke informatie individuele leerlingen gehad.
o Dashboard
o overzicht zorgniveau IQ bepaling
Opstellen nieuwe groepshandelingsplannen.
Diagnoses

Aanwezig:

Leerkrachten

Documentatie:

Zorgbespreking
Doel:

Zie kaart Zorgcyclus Kwaliteitshandboek: 8.
Deze acties worden genoteerd in Esis.
o Registratie > Notitie > Overdacht

2 X per jaar okt/nov — mrt/ apr \
Niveau 2 en 3 leerlingen worden besproken.
o in kaart brengen ondersteuningsbehoeften.
o acties ten aanzien van zorg plannen.

Aanwezig:

Zorgcoordinator
Groepsleerkracht
Internbegeleider

Documentatie

o In Esis wordt per leerling het zorg niveau geregistreerd.
o Dashboard Mijn groep:
o bespreken lopende zaken.
o inbrengen nieuwe zorgen.
o Acties en notities worden in het leerling dossier opgeslagen.
Registratie > extra ondersteuning > Zorgoverleg

19

Ondersteuningsplan Laurentiusschool 2020-2023



Groepsbespreking  2x per jaar feb/ jun |
Doel: o De reflectie van de leerkracht op het eigen handelen in
relatie tot het GHP, de toets resultaten, en het
groepsklimaat staat centraal.
o Het is belangrijk dat de leerkracht daarom ook aangeeft
welke punten zij/hij wil bespreken.
o Vanuit de gemaakte analyse bekijken de leerkracht en
internbegeleider samen het aanbod voor komende periode.
o leerlingen waar nog vragen over zijn worden besproken in
leerlingbespreking.
Voorbereiding leerkracht:
o evalueert het vorige groepsoverzicht en GHP. - evalueert de
opbrengsten; zijn de doelen bereikt?
o maakt een analyse
o bekijkt welke kinderen de komende periode extra
begeleiding nodig hebben.
o stelt doelen en onderwijsbehoeften bij.
o Clustert kinderen met vergelijkbare onderwijsbehoeften en
beschrijft de nieuwe aanpak.
o Zet de bespreekpunten op een rij.
Voorbereiding internbegeleider:
o bestudeert ter voorbereiding op de bespreking het
groepsoverzicht en het GHP.
o houdt een groepsbezoek.
o Observaties uit het groepsbezoek worden in het gesprek

meegenomen
Aanwezig: Groepsleerkracht — internbegeleider
Documentatie: Dashboard

Evaluaties komen in het GHP.

OPP’s

Leerlingbespreking: Op aanvraag

Doel: Leerlingen waarover de leerkracht vragen en/of zorgen heeft.
Worden besproken in de leerlingbespreking.

De leerlingbespreking kent drie stappen:

1. Overzicht OPP belemmerende en bevorderende factoren: wat
gaat er goed en wat moeilijk?

2. Inzicht en analyse: hoe zou het kunnen komen dat de situatie nu
Z0 is?

3. Uitzicht en aanpak: wat betekent de analyse voor de aanpak?

Aanwezig: Groepsleerkracht — Internbegeleider en/of zorgcodrdinator.

Documentatie: Acties en notities worden in het leerling dossier opgeslagen.
Registratie > leerlingbespreking > leerlingbespreking
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Oudergesprekken

Aanwezig: Leerkracht ouders en leerling

Gesprekcyclus ouders - Kennismakingsgesprek

- Informatieavond (september)

- Tafeltjesmiddag/avond (november)

- Ontwikkelgesprek (februari/maart)

- Adviesgesprek schoolverlaters (februari)
- Ontwikkelgesprek (juli)

Verslaglegging: Leerkracht verwerkt aantekeningen in Esis en gebruikt hiervoor.
Opgenomen in de Kwaliteitszorgkalender.

Borging: Esis

Werkwijze: Tijdens deze besprekingen staat met name het welzijn en de
ontwikkeling van de leerling centraal. Hierbij worden vormen het
OPP en de resultaten op methode gebonden toetsen en de CITO
toetsen het uitgangspunt.

21
Ondersteuningsplan Laurentiusschool 2020-2023



9. Ontwikkelingsperspectief (OPP)

Het wettelijk kader voor Primair Onderwijs stelt dat voor iedere leerling op een SBO school
een ontwikkelingsperspectief vastgesteld en geévalueerd moet worden.

Dit OPP brengt in beeld, op basis van alle gegevens waarover ze beschikt, wat ze met de
leerling wil bereiken.

Het OPP kan een bijdrage leveren aan:
- Het voorkomen van onderpresteren
- Het benutten van mogelijkheden en talenten van leerlingen
- Doelgericht werken met hoge en realistische verwachtingen t.a.v. leerlingen
- Het maken van beredeneerde keuzes in leerlijnen en leerstofaanbod
- Het systematisch volgen en plannen van het onderwijsaanbod
- Het verbeteren van het planmatig werken in de school
- Het actief betrekken van de leerling bij zijn/haar eigen ontwikkeling
- Een betere afstemming en communicatie met de ouders
- Het verhogen van de opbrengsten van het onderwijs
- Een goede overgang van de leerling naar het VO
- Het doel van het OPP is het zodanig plannen van het onderwijs aan de leerling, dat de
leerling zich optimaal ontwikkelt.

Het OPP wordt tijdens het plaatsingsgesprek opgesteld door de zorgcoérdinator samen met de
ouder(s) en een consulent van het samenwerkingsverband. Gedurende de schoolloopbaan is
de leerkracht verantwoordelijk voor het opstellen en bijstellen van het OPP. In de
zorgstructuur zijn de zorgcodrdinator en internbegeleider verantwoordelijk voor het monitoren
van de schoolloopbaan.

10. Rapport en dossiervorming

Kindrapport:
Tweemaal per jaar wordt er een Kindrapport meegegeven. Dit is een combinatie van een

deelrapport voor de vakgebieden, de vorderingen op sociaal emotioneel gebied en een inbreng
van de leerling zelf. Deze rapporten gaan mee voor de kerst- en voor de zomervakantie.

Dossiervorming:

Op onze school maken we gebruik van het web-based administratie programma Esis. Op dit
moment wordt eraan gewerkt om alle leerling dossiers digitaal gemaakt. Daarnaast worden de
mogelijkheden voor het digitaal Kindrapport bekeken.
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11. Leerlingen

Instroom vanuit regulier basisonderwijs:

Nieuwe leerlingen komen op onze school doorgaans binnen via het reguliere basisonderwijs,
de dagbehandeling of de peuterspeelzaal. Vanaf het moment dat een van deze organisaties
aangeeft dat de leerling vermoedelijk op zijn plek is binnen het speciaal basisonderwijs
worden ouders en vervolgens het samenwerkingsverband geinformeerd. De basisschool stelt
een Groeidocument op. De Laurentiusschool krijgt inzage in het Groeidocument. Dit document
wordt gelezen door de directeur en de zorgcodrdinator. Indien zij naar aanleiding van dit
document inschatten dat De Laurentiusschool een passende plek is voor deze leerling gaat de
zorgcodrdinator de leerling observeren in de klas van de basisschool en stelt de zij het OPP op.
Wanneer er wordt gesteld dat de Laurentiusschool niet de juiste plek is voor de leerling, ligt de
zorgplicht bij de basisschool. Zij zullen de leerling en ouders moeten begeleiden naar een
passende plek.

Dit OPP wordt met ouders, de LOA (Lokaal ondersteuningsadviseur) van PPO Delflanden, de
huidige leerkracht en/of de internbegeleider van de huidige school besproken. Hierna wordt
het OPP getekend en de toelaatbaarheidsverklaring (TLV) aangevraagd. Ook wordt besproken
wanneer de leerling gaat starten op de Laurentiusschool. Na afgifte van de TLV kan de leerling
worden ingeschreven.

De leerling krijgt samen met zijn ouder(s) een rondleiding op de Laurentiusschool, vaak vindt
dit ruim voor het OPP-gesprek plaats.

Instroom vanuit de peuterspeelzaal of dagbehandeling:

Bij instroom vanuit een peuterspeelzaal of dagbehandeling stelt de zorgcodrdinator (na
onderzoek, gesprekken en observatie) een Groeidocument en OPP op. Vanaf dit moment ligt
de zorgplicht bij de Laurentiusschool. Dat betekent dat de Laurentiusschool de leerling en zijn
ouders begeleidt naar een passende plek.

23
Ondersteuningsplan Laurentiusschool 2020-2023



	Inhoudsopgave
	1. Inleiding
	2. Visie op zorg
	3. Extra ondersteuning
	4. Passend onderwijs
	HB onderwijs:
	Niveau 0: Visie, preventie en beleid
	1. Ouders als partner

	Niveau 1: Kwalitatief en zorgzaam onderwijs aan alle kinderen
	1. Groepshandelingsplan (GHP)/ Ontwikkelperspectief (OPP)
	2. Expliciete directe instructie (EDI)
	3. Programma alternatieve denkstrategieën (PAD)
	4. Rust en structuur (routines)
	5. Time-in en time-out procedure

	Niveau 2: Toewijzen aan zorg binnen de eigen school
	1. Kindplan: Extra ondersteuning op leergebieden:
	2. Psychologisch onderzoek en begeleiding:
	3. Cesartherapie (intern door extern bureau)
	4. Logopedie
	5. Schoolmaatschappelijk werk.
	6. Rots & water
	7. MRT

	Niveau 3: overdracht en zorg buiten de school
	Team Jeugd
	Jeugdformaat
	Schoolarts


	5.  Opbrengstgericht en handelingsgericht werken
	Data (waarnemen) > Duiden> Doelen > Doen >
	1. DATA (waarnemen):
	2. DUIDEN (begrijpen):
	3. DOELEN (plannen):
	4. DOEN (realiseren)


	6.   Opbrengsten
	6.   Besprekingen
	Signaleren van extra zorgleerlingen:

	9.  Ontwikkelingsperspectief (OPP)
	10.  Rapport en dossiervorming
	11.   Leerlingen
	Instroom vanuit regulier basisonderwijs:
	Instroom vanuit de peuterspeelzaal of dagbehandeling:


